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CONVENTION 2024 
 
Vu les dispositions de l’article L.5211-4-1, paragraphe II, alinéa 2, et paragraphe IV du code général des 
collectivités territoriales, issues de l’article 166-1 de la loi n° 2004-809 du 13 août 2004 et de l’article 65-I 
de la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010, prévoyant que les services d’une commune membre d’un 
établissement public de coopération intercommunale peuvent être mis à disposition de cet établissement 
pour l’exercice de ses compétences, lorsque cette mise à disposition présente un intérêt dans le cadre 
d’une organisation des services, 
 
Entre la Communauté d’Agglomération du Libournais, représentée par Monsieur Jacques LEGRAND, 
1er vice-président, dûment mandaté par délibération n° B-2024-05-022 du Bureau communautaire en date 
du 6 mai 2024, 
 
Et la Ville de Libourne, représentée par Monsieur Philippe BUISSON, Maire, dûment mandaté par 
délibération n° 24-05-…………du Conseil Municipal en date du 29 mai 2024, 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
Article 1 : objet 
La Communauté d’Agglomération du Libournais et la ville de Libourne ont choisi de partager en partie, 
dans le cadre de la présente convention, leurs ressources humaines et matérielles, afin de concourir à 
leur fonctionnement administratif et technique. 
 
Article 2 : services et équipements entrant dans le champ de la présente convention 
Il est convenu entre la Commune et La Cali que les services et les missions susceptibles d’être fournies 
seraient les suivantes : 

 
1. Ateliers municipaux – ville de Libourne 
Intervention pour des travaux de petits entretiens sur les bâtiments et pour les manifestations 

communautaires. 
Valorisation : le coût horaire est estimé à 40 € 
 
2. Distribution de carburant – ville de Libourne 
La distribution du carburant fera l’objet d’un relevé par le centre technique municipal puis d’une 
facturation à La Cali. 
 
3. Service mécanique – ville de Libourne 
Entretien et réparation de véhicules communautaires. 
Valorisation : le coût horaire est estimé à 40 € 
 
4. Service voirie – ville de Libourne au titre de la compétence transport urbain de La Cali (BA 

transport) 
Les travaux annuels d’entretien des peintures au sol sont estimés à 5 000 € 
Cette prestation est réalisée sur demande du service transport de La Cali et devra faire l’objet d’un 
devis. 
 
5. Actions pédagogiques et sensibilisation aux arts vivants auprès des écoles primaires de La Cali 
en partenariat avec le Théâtre du Liburnia 
Prestation fournie par la Ville et le coût est estimé à 4 000€ 
 
6. Refacturation prestation Gironde numérique – Service de la Cali 
Cette prestation facturée à la ville comprend la maintenance du logiciel courrier Opendemand. Le 
coût est évalué à 2 500 €. 
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7. Reversement de 50% la subvention de la Banque des Territoires pour le poste de manager de 
commerce cofinancé par la Ville de Libourne et La Cali 
La Cali reversera 50% de la participation reçue de la Banque des Territoires pour le financement du 
poste de manager de commerce. Sur la base des titres effectivement perçus par la Cali. 

 
8. Refacturation de la prestation de nettoyage des 3 pontons réalisée par la Ville de Libourne 
(budget annexe Port de Libourne Saint Emilion) 
Intervention des services techniques de la Ville pour cette prestation estimée à 4 000€ par an. Sur la 
base d’un relevé réalisé par les services techniques 
 

Article 3 : mise en œuvre 
Afin de respecter les règles d’engagement issues de la comptabilité publique, les interventions des 
services de la ville de Libourne proposées aux points 1, 3 et 4 sont conditionnées à une demande 
expresse de La Cali, qui prendra la forme d’un bon de commande. 

Les réunions de travail partenariales sur des compétences croisées (exemples : transport-voirie) ayant 
trait ou non à la mise en œuvre des tâches réalisées dans le cadre de cette convention ne font pas l’objet 
d’une facturation. 
 
Article 4 : évaluation financière 
La Communauté d’Agglomération du Libournais prend à sa charge directement : 

- les dépenses directes et spécifiques d’investissement matériel entrant dans le cadre de la 
convention ; 

- les charges de fonctionnement identifiables directement ou sur facturation effectuée par la Ville 
de Libourne ; 

 
La Communauté d’Agglomération du Libournais prend à sa charge par un remboursement à la ville de 
Libourne : 

- les frais d’intervention des services mis à disposition par la Ville de Libourne qui sont  évalués sur 
la base d’un coût horaire approuvé par La Cali et déterminé par décision du Maire ; 

- les matériels et fournitures utilisés par les services techniques pour réaliser les interventions 
demandées.  

 
Article 5 : mode de règlement 
L’ensemble des interventions de la présente convention réalisées par la Commune feront l’objet, chaque 
trimestre ou annuellement suivant la nature de celles-ci, d’un état valorisé et visé par La Cali avant 
l’émission d’un titre de recette par la Commune.  
Le solde interviendra lorsque les comptes définitifs auront été arrêtés.  
La Cali pourra éditer un titre annuel pour les prestations qu’elle réalise pour le compte de la Commune. 
 
Article 6 : durée 
La présente convention couvre l’année 2024. 
 
Article 7 : avenants 
La convention peut faire l’objet d’avenant en cas de modifications des champs couverts par l’article 2. 
 
 
Article 8 : exécution 
Les directeurs généraux des services de la Communauté d’Agglomération du Libournais et de la Ville de 
Libourne et le trésorier principal de la Communauté d’Agglomération du Libournais sont chargés, chacun 
en ce qui le concerne, de la mise en œuvre de la présente convention. 

Fait à Libourne, en deux exemplaires. 
Le 
 
Le Premier Vice-président de la     Le Maire de Libourne 
Communauté d’agglomération du Libournais, 

 
 

 
Jacques LEGRAND                   Philippe BUISSON 
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Convention de prestations de services 
 
 
 
ENTRE, 
La commune de Libourne, dont le siège social est place Abel Surchamp, 33500 Libourne, représentée par 
sa Première Adjointe au Maire, Madame Laurence ROUEDE, dûment habilitée à cet effet par la 
délibération n° XXXXX du conseil municipal en date du XXXXX 

Ci-après dénommée « La ville de Libourne » 
D’une part, 

 
ET : 
L’Etablissement Public à Caractère Industriel et Commercial « Office de Tourisme du Libournais », dont 
le siège social est situé 42, place Abel Surchamp 33500 Libourne, créée aux termes de la délibération 
n°13.10.143 de la Communauté d’agglomération du Libournais en date du 11 octobre 2013, représenté 
par son Président, Philippe BUISSON, dûment habilité à cet effet par la délibération du Comité de 
Direction en date du XXXXXX 

Ci-après dénommée « L’Office » 
D’autre part, 

 
Ensemble ci-après dénommées « les Parties » 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
Préambule : 
Dans le cadre de l’exercice de ses missions, l’Office peut avoir besoin d’un soutien technique et/ou 
matériel. Ne disposant pas d’un service technique, l’Office doit rechercher un ou des partenaires 
extérieurs. 
 
Pour l’aider dans l’exercice de ses missions, la ville de Libourne peut être amenée à apporter à l’Office 
un soutien technique et matériel. 
 
Il convient de formaliser ce soutien en précisant la nature et les modalités financières des prestations 
que peut fournir la ville de Libourne à l’Office. 
 
Par ailleurs, l’Office apportera son soutien à la ville de Libourne pour la réalisation de certaines 
manifestations événementielles et/ou protocolaires. 
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Article 1 : Objet 
La présente convention a pour objet de fixer les modalités relatives aux prestations que la ville de 
Libourne peut apporter à l’Office. 
 
Article 2 : Prestations entrant dans le champ de la présente convention 
La ville de Libourne pourra apporter à l’Office les prestations suivantes : 

 
1. Services techniques municipaux  

 Intervention pour des travaux de petits entretiens sur le bâtiment de l’Office et pour les 
manifestations organisées par l’Office (manutention, prêt de matériel …) 

 Valorisation : le coût horaire est fixé à 50 € 
 

2. Distribution de carburant – ville de Libourne 
 La distribution de carburant par un prestataire privé sera privilégiée. 
 En cas d’urgence, la distribution de carburant fera l’objet d’un relevé par le centre technique 

municipal puis d’une facturation à l’Office. 
 

3. Service mécanique – ville de Libourne 
 L’entretien et la réparation des véhicules de l’Office par un prestataire privé sera privilégié. 
 En cas d’urgence, l’entretien et la réparation des véhicules de l’Office pourra – selon la nature 

de l’intervention – être faîte par le service mécanique de la Ville. 
 Valorisation : le coût horaire est estimé à 50 € 
 
L’Office pourra apporter à la ville de Libourne les prestations suivantes : 

- Mobilisation de ressources humaines et matériels à l’occasion de certaines manifestations 
événementielles et/ou protocolaires. 

 
Article 3 : Mise en œuvre 
Afin de respecter les règles d’engagement issues de la comptabilité publique, les interventions des 
services de la ville de Libourne proposées aux points 1 et 4 sont conditionnées à une demande expresse 
de l’Office, qui prendra la forme d’un bon de commande. 

Article 4 : Mode de règlement 
L’ensemble des interventions énoncés à la présente convention, réalisées par la ville de Libourne, feront 
l’objet, chaque trimestre ou annuellement selon la fréquence de celles-ci, d’un état valorisé et visé par 
la ville de Libourne avant l’émission d’un titre de recette.  
Le solde interviendra lorsque les comptes définitifs auront été arrêtés.  
La ville de Libourne pourra éditer un titre annuel pour les prestations qu’elle réalise pour le compte de 
l’Office. 
 
Article 5 : Durée de la convention 
La présente convention prend effet à compter de sa signature. 
Elle prendra fin au 31/12/2024 sauf dénonciation votée par l’assemblée délibérante de chacune des 
parties et notifiée par lettre recommandée moyennant un préavis fixé à 3 mois. Elle pourra cependant 
être prorogée de façon expresse. 
 
Article 6 : Avenants 
La convention peut faire l’objet d’avenant en cas de modifications des champs couverts par les article 
2,3 et 4. 
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Article 7 :  Résiliation 
Le non-respect de ses engagements par une partie entraînera la résiliation de la présente convention. 
La présente convention pourra être résiliée par lettre recommandée avec accusé de réception, en cas 
d’inexécution par l’une ou l’autre des parties de l’une de ses obligations, moyennant un préavis de 3 
(trois) mois. 
Néanmoins, les parties conservent pour leur part la faculté de résilier les présentes pour tout motif 
d’intérêt général, exceptionnel ou indépendant de leur volonté, par notification expresse en respectant 
un délai de préavis de 1 (un) mois. 
 
Article 8 : Responsabilité – assurances 
Chaque partie, en cas de dommage occasionné par l’exécution des prestations dans le cadre de la 
prestation, est couverte par des contrats d’assurance notamment au titre de la responsabilité civile et 
prendra à sa charge les éventuelles franchises. 
 
Article 9 : Compétence juridictionnelle  
Les parties s’engagent à rechercher, en cas de litige sur l’interprétation ou sur l’application de la 
convention, toute voie amiable de règlement avant de soumettre tout différend à une instance 
juridictionnelle. En cas d’échec de voie amiables de résolution, tout contentieux portant sur 
l’interprétation ou sur l’application de cette convention devra être porté devant le Tribunal administratif 
de Bordeaux. 
 
Article 10 : Election de domicile  
Pour l’exécution des présentes, les parties font élection de domicile pour chacune en son siège social. 
 
Article 11 : Exécution 
Le directeur général des services de la Ville de Libourne et le directeur de l’Office de tourisme du 
Libournais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de la mise en œuvre de la présente convention. 

Fait à Libourne, en deux exemplaires. 
Le 
 
Le Président de l’Office,      Le Maire de Libourne, 
        Pour le maire et par délégation 
        La Première adjointe 

 
 
 

 
Philippe BUISSON      Laurence ROUEDE 
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Direction des Sports 
 

 
 
 
 
 
 

REGLEMENT INTERIEUR 

 
Ville de Libourne 

 Sport Vacances Libourne 

 
 

Ce règlement détermine les modalités de fonctionnement de la structure et précise les 
engagements du dispositif, les droits et les obligations des familles. 
 
C’est un établissement géré par la ville de Libourne qui fonctionne conformément aux 
dispositions du règlement intérieur et des textes de références ci-après. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Document mis en ligne le 5 juin 2024 sur le site internet de la commune  



Règlementation établie le 22 mars 2024  2 

 
 

Direction des Sports 
 

REGLEMENTATION DU SPORT VACANCES LIBOURNE 
 

Article 1 : Principes 
 

1.1 : Le sport vacances Libourne (SVL) est une structure de la Direction des sports de la ville 
de Libourne qui est déclarée en accueil de loisirs sans hébergement (ALSH). 

 
Ses actions se réfèrent au projet éducatif développé par la ville de Libourne, qui vise à 
promouvoir la pratique sportive, vecteur important d’épanouissement individuel et collectif. 

 
1.2 : Son implantation se situe au gymnase Jean Mamère, 63 rue de l’Housteauneuf à 
Libourne (05.57.51.59.83) ou au gymnase des Dagueys (l’été), avenue François Mitterrand 
33500 Libourne et les inscriptions s’effectuent à l’espace familles rue Paul Bert à Libourne 
(05.57.55.55.22). 

 
Article 2 : Publics et horaires  
 

2.1 : La commune de Libourne organise cet ALSH afin d’accueillir, en période de vacances 
scolaires, les enfants âgés de 6 à 17 ans.  

 
2.2 : Les enfants sont accueillis à la demi-journée ou à la journée. 
La prise en charge s’effectue le matin à partir de 8h30 jusqu’à 17h30. 
 
Les activités sportives se déroulent de 9h30 à 11h30 et de 13h30 à 16h30. 
De 8h30 à 9h30 et 16h30-17h30 sont des temps d’accueils et d’activités calmes. 
 

 
Article 3 : Admission, modalités d’inscription et paiement  
 

3.1 : Les parents doivent fournir :  
  

- Le carnet de santé de l’enfant (copie des vaccinations) 
- Une copie de l’attestation d’assurance responsabilité civile en cours 
- Une photo d’identité 
- L’acceptation du présent règlement intérieur 
- Le quotient familial délivré à l’Espace Familles 
 

3.2 : Les inscriptions se déroulent à l’espace famille 12 rue Paul Bert à Libourne aux dates et 
heures précisées grâce à divers outils de communication (presse, internet, affichages, 
courriers …). 
 
3.3 : Les activités du Sport Vacances Libourne sont accessibles aux enfants de 6 à 17 ans 
aptes physiquement à la pratique sportive. 
 
3.4 : Les dossiers d’inscriptions doivent impérativement être complets pour pouvoir inscrire les 
enfants. 
 

Les enfants sont inscrits à l’avance sur le site de la Ville ou sur place en fonction des 
places restantes. 

Si l’enfant est inscrit à l’avance et souhaite se désister les parents doivent avertir 
l’espace famille 48 heures au préalable sinon la prestation sera facturée. (Cf-Article 3.7) 
 



Règlementation établie le 22 mars 2024  3 

3.5 : Le tarif de l’inscription est fixé par délibération du conseil municipal et dépend des 
revenus des représentants légaux et donc du quotient familial. 
 
3.6 : Aucun paiement ne s’effectue lors de l’inscription, chaque famille reçoit une facture 
pour la participation de son enfant. 
 
3.7 : Une majoration des tarifs par 2 est appliquée pour les absences injustifiées, 
Cette majoration s’appliquera à compter du 1er juillet 2024, les tarifs à l’intérieur des tranches 
de quotient seront donc multipliés par 2 si l’espace familles n’est pas averti 48h avant. 
Exemple : annulation le lundi avant 12h30 pour le mercredi. 
 
Cette majoration ne s’applique pas en cas de présentation d’un certificat médical justifiant 
l’absence de l’enfant. 
 
3.8 : Les inscriptions sont strictement limitées au nombre de places disponibles.  
 

Article 4 : Encadrement et nature des activités 
 

4.1 : L’encadrement des activités est assuré dans le respect de la réglementation en vigueur.  
 
4.2 : Le départ des enfants s’effectue sous la responsabilité et en présence de la personne 
responsable. 

 
Le responsable peut charger une tierce personne de récupérer l’enfant à la condition de 
l’avoir autorisé par écrit et signalé à la Direction des sports. 

 
4.3 : L’enfant est placé sous la responsabilité du personnel encadrant, uniquement pendant 
les horaires et sur les lieux des activités qui sont précisés lors de l’inscription. 

 
Dès lors qu’il a quitté la séance, accompagné de ses parents, de son représentant légal, 
d’une tierce personne ou seul, l’enfant n’est plus sous la responsabilité de l’encadrant. 

 
4.4 : Les parents (ou le représentant légal) doivent respecter les horaires et les lieux 
d’activités. Avant de confier leur enfant, ils doivent s’assurer également que la séance a bien 
lieu et que le personnel encadrant est présent sur le site. 

 
En cas de retard des parents (ou du représentant légal) de plus de 30 minutes à l’issue de la 
séance, sans avertissement préalable, l’encadrant se réserve le droit de confier l’enfant aux 
services compétents ou aux services de police en utilisant tout moyen de transport approprié. 

 
4.5 : Une autorisation parentale sera demandée à la famille pour le départ d’un enfant seul 
du centre, pour la sortie à la journée et la prise de photos. 

 
4.6 : Le détail et les dates des différentes activités seront précisés sur une plaquette disponible 
à l’espace famille et sur internet.  

 
4.7 : L’encadrement est effectué par des éducateurs sportifs territoriaux, des opérateurs 
territoriaux et par des adjoints d’animations diplômés, aidés par des intervenants extérieurs 
d’associations sportives diplômés d’Etat. 

 
4.8 : Toutes les activités se font sous la forme de découvertes et d’initiations sportives et de 
mini stages de perfectionnement pour les 10-17 ans.   

 
4.9 : La nature des activités demande aux adhérents de se munir d’une tenue adaptée aux 
disciplines pratiquées. 
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4.10 : Le matériel pédagogique est fourni. 

 
Toutefois, les pratiquants peuvent utiliser leur propre matériel dans le cadre d’activité 
spécifique (roller par ex.). Dans ce cas, le SVL ne peut être tenu pour responsable en cas de 
détérioration sauf s’il y a une faute avérée commise par le personnel encadrant. 

 
Article 5 : Tarifs : 

 
La tarification, votée en conseil municipal est disponible auprès de l’Espace famille. Elle est 
calculée en fonction du quotient familial. 
  

Article 6 : Hygiène, santé et assurance :  
 

6.1 : Certaines vaccinations sont obligatoires pour toute entrée d’enfant en collectivité : 
Diphtérie, tétanos, polio, BCG, avec les différents rappels à jours (photocopies) obligatoires. 

 
6.2 : En absence de certificat de vaccinations, il doit être produit un certificat médical de 
contre indication précisant la nature du vaccin et la durée de contre-indication. Il doit être 
signé et daté par le médecin de famille et doit être renouvelé dès que la date de contre 
indication est dépassée et à chaque inscription. 

 
6.3 : En cas de maladie contagieuse l’enfant ne sera pas accueilli. Il pourra réintégrer le SVL 
uniquement sur présentation d’un certificat médical de non contagion. 

 
6.4 : L’équipe d’encadrement ne peut en aucun cas donner un médicament par voie orale 
ou inhalée. 

 
6.5 : En cas de maladie survenant au centre, le responsable appelle les parents. Ensemble ils 
décident de la conduite à tenir. 

 
Le responsable peut demander aux parents de venir chercher leur enfant s’il juge que son 
état de santé le nécessite. 

 
Il peut de sa propre initiative appeler un médecin. 

 
6.6 : En cas d’accident grave, il sera fait appel, en priorité, aux services des urgences et les 
parents seront aussitôt prévenus. 

 
6.7 : La ville de Libourne est assurée en responsabilité civile au titre des activités du SVL. 

 
Elle a par ailleurs, et conformément au Code du sport, souscrit une assurance en 
responsabilité civile pour les pratiquants aux diverses activités proposées et pour les 
déplacements s’y rapportant. 
 
6.8 : L’été, la Direction des Sports ne peut être tenue responsable de la qualité sanitaire des 
aliments préparés par les parents à domicile ainsi que de la température lors du transport 
(maximum +4°C). Tout repas doit être transporté et remis à l’éducateur dans un contenant 
isotherme. Il est conseillé aux parents de se conformer au guide des bonnes pratiques du 
pique-nique. 
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Article 7 : Objets personnels 
 

7.1 : Les enfants accueillis au Sport Vacances ne doivent pas être porteurs d’objet de valeur 
ou d’argent. 

 
Il est interdit d’amener des objets personnels (notamment des jouets électroniques, des 
portables, etc.). 

 
En cas de perte, de vol ou de détérioration, aucun dédommagement ne sera possible et la 
Direction des Sports ne pourra être tenue pour responsable. 

 
7.2 : Il est très fortement recommandé de marquer les vêtements au nom de l’enfant. En cas 
d’oubli de vêtement, il faut le signaler immédiatement à un membre de l’équipe 
d’animation. 

 
Article 8 : Discipline  
 

8.1 : Le bon déroulement et la sécurité des activités nécessitent le respect des consignes, et 
un comportement adapté aux pratiques. 

 
8.2 : Aussi, dès lors que l’organisation des activités est perturbée, soit par le comportement de 
l’enfant, soit par des retards en début ou en fin de séance, les parents (ou le représentant 
légal) sont avertis oralement. 

 
8.3 : En cas de poursuite d’un comportement préjudiciable au bon déroulement de l’activité, 
l’adhérent s’expose à une exclusion ponctuelle ou définitive du SVL. 

 
Article 9 : Droits et obligations 
 

9.1 : La gestion administrative du SVL et l’organisation des activités nécessitent l’utilisation 
d’un fichier nominatif informatisé. 

 
9.2 : La ville de Libourne a procédé aux formalités nécessaires auprès de la C.N.I.L 
conformément à la loi informatique et liberté du 6 janvier 1978. 

 
9.3 : Les parents (ou le représentant légal) disposent d’un droit d’accès ou de rectification 
aux informations qui concernent leurs enfants ou eux-mêmes. Pour ce faire, ils doivent 
adresser une demande écrite à la Mairie de Libourne – Place Abel Surchamp - Direction des 
Sports –Sport Vacances-B. P. 200 – 33505 Libourne cedex. 

 
9.4 : Sur autorisation expresse des parents (ou du représentant légal) exprimée lors de 
l’inscription, la ville de Libourne se réserve le droit de produire et d’utiliser l’image de l’enfant 
dans le cadre de la promotion de ses activités notamment celles du Sport Vacances, sur tous 
types de supports (presse, internet, guides, publication, etc.) et ce, sans limitation de durée. 

 
9.5 : Lors de l’inscription, les parents (ou le représentant légal) attestent avoir reçu et pris 
connaissance du présent règlement. La participation de l’enfant aux activités vaut 
acceptation pleine et entière des parents (ou du représentant légal) du présent règlement.  
acceptation pleine et entière des parents (ou du représentant légal) du présent règlement.  
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Direction des affaires culturelles

                         RÈGLEMENT INTÉRIEUR ATELIER THÉÂTRE AU LIBURNIA

Ce règlement détermine les modalités de fonctionnement du théâtre le Liburnia et des ateliers de 
théâtre mis en place en son sein et précise les engagements, les droits et les obligations des 
familles.
Le théâtre le Liburnia est un établissement géré par la commune de Libourne qui fonctionne 
conformément aux dispositions du règlement intérieur et des textes de références ci-après.

Hôte l  de Vi l le   B .P .200 –  33505 L ibourne cedex 
Té l .  05 57 55 33 33 –  Fax .  05 57 55 33 76  –  contact@l ibourne. f r

www.l ibourne. f r
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Article 1 : Principes 

Le théâtre le Liburnia est une structure de la Direction des Affaires Culturelles de la commune de 
Libourne qui est déclarée en ERP (établissement recevant du public).
Ses actions se réfèrent au projet culturel développé par la ville de Libourne, qui vise à promouvoir 
l’accessibilité à la culture sous toutes ses formes.
Son implantation se situe au 14 rue Donnet (05 57 74 13 14)

Article 2 : Publics et horaires 

Le théâtre le Liburnia organise ces ateliers les lundis soirs (soit sur le plateau soit dans le hall du 
théâtre en fonction des spectacles programmés) du 9 septembre au 23 juin hors vacances 
scolaires et jours fériés de :

- 18h00 à 19h30 pour les jeunes de 12 à 20 ans
- 19h30 à 21h00 pour les adultes de 20 ans et plus

Les groupes sont limités à 20 personnes

Article 3 : Admission, modalités d’inscription et paiement 

Une priorité est donnée aux Libournais, dans la limite des places disponibles, des élèves extérieurs 
à la commune pourront s’inscrire.

 Dans un premier temps l’inscription s’effectue au théâtre le Liburnia, toute personne devra 
fournir :

- La fiche d’inscription dûment remplie
- Une photocopie de la pièce d’identité
- Un exemplaire du règlement signé par l’élève majeur ou ses parents
- Une attestation de Quotient familial de la commune de Libourne
- Une attestation de responsabilité civile

Les montants des droits d’inscriptions annuels sont fixés chaque année par le Conseil municipal.
Pour les Libournais et les habitants des communes ayant signé une convention de prise en charge
avec la ville de Libourne, ces montants sont déterminés en fonction d’un quotient familial calculé 
chaque année par l’Espace Familles et donnant lieu à une remise d’attestation nécessaire à 
l’inscription.

  Dans un second temps, le paiement s’effectue auprès de l’Espace Familles, selon les 
modalités suivantes :

 Règlement de la totalité en une fois, à réception de la facture, en bénéficiant de 
l’ensemble des possibilités de paiement suivantes : carte bancaire, espèces, chèques (à 
l’ordre du Trésor Public), chèques vacances. Il est également possible de régler en ligne 
sous la plateforme Espace Citoyens Libourne accessible sur le site internet de la ville : 
www.libourne.fr

 Règlement en 8 fois sans frais par adhésion au prélèvement automatique (fournir un RIB). 
Attention pour bénéficier de ce moyen de paiement il faut s’inscrire en septembre, et 
prélèvement de novembre à juin.

Les droits d’inscription ne couvrent qu’une faible partie du coût réel du service. En conséquence, 
la cotisation ne peut être calculée ou révisée en fonction du nombre de cours reçus. Les droits 
d’inscription peuvent être remboursés selon les conditions définies par la délibération du Conseil 
municipal du 1er février 2005 (sur présentation d’un justificatif de déménagement ou de maladie)

Article 4 : Enseignement 

Les cours seront dispensés par des artistes professionnels issus du milieu du théâtre et notamment 
de la Compagnie du Tout Vivant de Thomas Visonneau.

http://www.libourne.fr/


Article 5 : Objets personnels 

La commune ne pourra être tenue pour responsable de vols, de dégradations ou de méfaits 
commis sur du matériel ne lui appartenant pas.
L’élève supportera les conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile susceptible d’être 
engagée du fait de ses activités. 

Article 5 : Locaux et matériels 

L’élève s’engage à respecter le matériel et le lieu qui est mis à sa disposition. Le non-respect de 
ces règles, constaté plusieurs fois, peut entraîner le renvoi temporaire de l’élève.

Article 6 : Discipline et Assiduité 

 L’élève inscrit en début d’année s’engage à suivre les règles de respect et de politesse 
envers les intervenants.

 Pour la continuité pédagogique et le respect du travail en groupe, il s’engage également 
à suivre régulièrement les cours et à faire tout travail prescrit par les intervenants.

Le non-respect de ces consignes peut entraîner une exclusion temporaire ou définitive après 
avertissement notifié à l’élève.

 Toute absence d’un élève mineur doit être justifiée par les parents soit par téléphone soit 
par écrit.

Au bout d’un mois d’absences consécutives constatées sans excuses ni motifs valables, l’élève 
pourra être exclu de manière définitive.

 L’élève doit respecter les horaires afin de ne pas perturber le déroulement des cours.
 Il est rappelé aux parents que leurs enfants ne sont pas sous la responsabilité du théâtre le 

Liburnia en dehors des heures de cours. Il est demandé aux parents de s’assurer de la 
présence de l’intervenant sur les lieux avant de laisser leur enfant mineur et de venir les 
chercher à la fin du cours.

 Les intervenants doivent tenir à jour les feuilles de présence des élèves.
 Les intervenants s’engagent à respecter les horaires définis en début d’année.
 En cas d’absence exceptionnelle de l’intervenant, les élèves sont prévenus par voie 

d’affichage, mail ou téléphone. Le cours annulé ne sera pas remboursé, il sera rattrapé 
dans la mesure du possible.

Article 7 : Droits et obligations 

 La gestion administrative du théâtre du Liburnia et de l’Espace Familles nécessite 
l’utilisation d’un fichier nominatif informatisé.

La commune de Libourne a procédé aux formalités nécessaires auprès de la C.N.I.L 
conformément à la loi informatique et liberté du 6 janvier 1978.

 Droit à l’image :
Sur autorisation expresse des parents (ou représentant légal) exprimée lors de l’inscription, le 
théâtre le Liburnia se réserve le droit de produire et d’utiliser l’image de l’enfant dans le cadre de 
la promotion de ses ateliers et de ses activités et ce, sans limitation de durée.

 Lors de l’inscription, les parents (ou représentant légal), l’élève majeur attestent avoir reçu 
et pris connaissance du présent règlement. La participation à ces ateliers vaut 
acceptation pleine et entière du présent règlement.

NOM et PRENOM de l’élève :
Date :
Droit à l’image : oui/non     (rayer la mention inutile)
Signature de l’élève et des représentants légaux
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