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Cadre statutaire et affectation

Catégorie Cadre d'emploi

B Rédacteurs territoriaux

Filiere Quotité de travail

Administrative Temps complet

Service Direction

Emploi et parcours professionnels Ressources Humaines P

Missions du poste

Au sein de la Direction des Ressources Humaines mutualisée et sous I'autorj sable du service emploi

et parcours professionnels, le chargé Insertion, parcours professionnel et re e l'interface avec les
services de La Cali et de son CIAS, de la Ville de Libourne et de son a leurs besoins de
recrutement de droit privé via les dispositifs d’insertion (emplois aidé service civique,
stage gratifié...). Selon le dispositif, il assure le suivi administratif i ntionnements

ainsi que les relations avec les partenaires institutionnels.
Il accompagne les agents s’inscrivant dans un parcours profess
contribue & favoriser le maintien et retour a 'emploi.
Il est amené, en complémentarité ou continuité de servi & 2 rutement de droit public
(postes permanents et non permanents).

- ROle de ressource aupres des ser,
dispositifs d'insertion : apprenti
campagne de recrutement, sui
FIPFHP, CNFPT...), mise e
engagement...

- Accompagnement desgag atiere de mobilité, de reclassement, de maintien et

retour a I'emploi : g

dispositifs et outi

de recrutement, principalement via des
e service civique... : organisation de
entions/prise en charge financiere (ASP,
ersonnalisé d’accompagnement durant et apres

Role de ressot
personnel
- Réalisation d'une veille réglementaire relative au domaine de compétences

ce auprés des communes membres de la Cali sollicitant le service dans la recherche de
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Compétences requises

Savoir-faire

Savoirs

Technique d'analyse des profils/candidatures

Conduite d’entretien de recrutement et d’orientation
professionnelle

Quialité rédactionnelle et technique de compte-rendu de jury, de
rapports...

Sens de 'organisation et gestion des priorités

Aptitude a travailler en équipe et en transversalité

Connaissance du statut général de la fonction publique territoriale
Maitrise des mesures et dispositifs d’aide a I'emploi

Connaissance des métiers territoriaux

Connaissance des acteurs économiques et sociaux du territoire
Connaissance de I'organisation et du fonctionnement interne des
collectivités et des circuits administratifs

Maitrise des outils de bureautique (Word, Excel, Outlook, logiciels
meétier...)

Maitrise des techniques de col cation internes/externes

Formation(s) et dipldme(s) requis

Autres

Formation supérieure dans les domaines des ressources humaines,
des sciences sociales, économiques, juridiques ou de [linsertion
professionnelle

Qualités relationnelles et sens de I'écoute
Strict respect de la 8Rfidentialit
Ao

Environnement d

u poste de travail

Localisation du poste

Libourne

Produits — substances et matériaux utilisés

ion étroite avec les autres services de la DRH

réguliers avec I'ensemble des services municipaux
mmunautaires

Contacts occasionnels avec les élus

En externe :
Relations avec des partenaires institutionnels (Mission
Locale, Poéle Emploi, Conseil Départemental, PLIE,

établissements de I'Education Nationale, DIRECCTE, SPIP,
DRJSCS etc.)

Relations avec les demandeurs d’emploi ou de stages
Relations occasionnelles avec les communes membres de
La Cali

Exigences de travail liées au poste de travail

Interdictions au poste de travail

u postt‘/ail

Obligations

Protections collectives liées au poste de travail

Conditions de travail

. ; A
Horaires de travail du poste

Horaires habituels : 39 h / semaine avec 23 jours de RTT/an ou
37h30/semaine avec 15 jours de RTT/an ou 35h/semaine

X non

Astreintes : [ oui
Si oui, périodicité

Relationnel dans le poste de travail

[ Travail seul X Travail en équipe
[ Autres (préciser)

X Travail au contact du public

Déplacement pour le poste de travail

Véhicule lié au poste de travail
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X Agglomération [ Département Véhicule de fonction  [Joui X non
[ Autres (préciser) Véhicule de service X oui selon les missions.  [] non
Permis pour le poste de travail Type de véhicule utilisé
OA XB OeB [Mdc Oec [Ob OEb XIvL [OPL [scooter [JEngins [JFourgon
[ Autres (préciser)

Contraintes liées au poste de travail (vaccinations,...)

Equipements de protection pour le poste de travail (méme occasionnellement) ’ X] Non aucun besoll] Oui, lesquels :

Masque Appareil
anti- respiratoire
poussiére individuel

L L L 0 0

ent  Chaussures
travail ou bottes

Protection Masque
Casque auditive Lunettes facial

[l

Formation(s) obligatoire(s) au poste de travail

[J Accueil de I'établissement [ Electricité (habilitation) veteur secouriste du travail

[ Accueil sécurité [ Elévateur de personne ignalisation de sécurité

[J Agents biologiques [ Engi ier [J Substances dangereuses

[J Amiante O [J Produits chimiques

[ Appareils de levage [0 Echafaudage

[ Bruit [ Equipement de travail (EPI classe 3)

[J Chariot automoteur anutention manuell [J Autres (préciser)
[ Ecran de visualisation nt roulant

Agent occupant le poste

Nom nom

Grade

Rédacteur

Date d'édition p

contractuel, la liste des taches énumérées n'est pas limitative et peut évoluer a tout moment a la

Responsable hiérarchique Autorité territoriale
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